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1. Podaci o postupku
Naziv i sjediSte narucitelja : GPP d.o.0., Ulica cara Hadrijana 1, 31000 Osijek , Hrvatska
Nacionalni reg. broj (OIB): 96779488329

Naziv postupka nabave: USPOSTAVLJANJE SUSTAVA ORGANIZACIJE, NAPLATE | NADZORA
PARKIRANJA

Evidencijski broj nabave: VV-US-002/2025
Kriterij za odabir ponude je ekonomski najpovoljnija ponuda (ENP).

Parametri kriterija i nacin bodovanja opisani su u ovom dokumentu.

2. Podaci o kriterijima za odabir

Ukupan broj bodova za svaku ponudu narucitelj ¢e izracunati zbrajanjem bodova koje je ista
ostvarila po pojedinim kriterijima ekonomski najpovoljnije ponude. Ekonomski najpovoljnija ponuda
utvrduje se na temelju Cijene i kvalitete.

Cijena:
Naziv kriterija Relativni znacaj / Maksimalni broj bodova

Cijena 75,00



Kvaliteta:

Naziv kriterija
Specifi¢no iskustvo strucnjaka - Voditelj projekta

Specifi¢no iskustvo strucnjaka - IT strucnjak za razvoj
aplikacija

Specifi¢no iskustvo strucnjaka - IT strucnjak za integraciju

sustava za nadzor

Specificno iskustvo strucnjaka - IT strucnjak za integraciju

sustava za naplatu

Produzeni jamstveni rok na opremu, sustav i radove

Relativni znacaj / Maksimalni
broj bodova

5,00

4,00

3,00

3,00

10,00

bodova.

Bodovi za svaki od kriterija racuna se na Sest decimala, zaokruzivanjem na vise. Ako su dvije
ili vise valjanih ponuda jednako rangirane nakon bodovanja ponuda prema zadanim
kriterijima ekonomski najpovoljnije ponude, narucitelj ¢e odabrati ponudu koja je
zaprimljena ranije. Ekonomski najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja ostvari najvise

Formula za izracun ukupnog broja bodova ponude:

By, = Bo+ Z B, [bodoval
k

Gdje je

Byk - ukupan broj bodova za ponudu
B¢ - broj bodova za cijenu ponude

k - ne-cjenovni kriterij

By - broj bodova za kriterij ponude (osim cijene) gdje je
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k




zbroj bodova ponude za ne-cjenovne kriterije

2.1. Cijena ponude

Detaljni opis: Formula za izracunavanje bodova za kriterij cijene je: Najve¢i broj bodova
najboljoj ponudenoj vrijednosti, ostale ponudene vrijednosti boduju se u odnosu na najbolju
vrijednost.

Ponuda s najnizom cijenom dobiva 75,00 bodova, dok se ostale ponude boduju prema
formuli:

Bc= min (C)/C*75,00 (bodova)

Gdje je

BC - broj bodova ponude za cijenu

C - cijena ponude za koju se racuna broj bodova

min(C) - najniza cijena ponude medu svim prihvatljivim ponudama

Broj bodova koji se dodjeljuje ponudi ovisi o ponudenim vrijednostima cijene drugih ponuda.

Formula za izracunavanje bodova za kriterij cijene je: Najveci broj bodova najboljoj ponudenoj
vrijednosti, ostale ponudene vrijednosti boduju se u odnosu na najbolju vrijednost.

Ponuda s najnizom cijenom dobiva 75,00 bodova, dok se ostale ponude boduju prema formuli:

By = %@ *75,00[bodoval

Gdje je

B¢ - broj bodova ponude za cijenu

C - cijena ponude za koju se racuna broj bodova

min(C) - najniza cijena ponude medu svim prihvatljivim ponudama

Broj bodova koji se dodjeljuje ponudi ovisi o ponudenim vrijednostima cijene drugih ponuda.

2.2. Specifi¢no iskustvo strucnjaka - Voditelj
projekta



Detaljni opis: Narucitelj kao drugi kriterij odreduje specificno iskustvo strucnjaka - voditelja
projekta, kojeg je ponuditelj prethodno nominirao.

Narucitelj trazi dokaz da nominirani struc¢njak ima odgovarajuce iskustvo u pruzanju usluga iz
domene ovog predmeta nabave.

Iskustvo na poziciji voditelja projekta iz podrucja prometa u mirovanju koje obuhvaca usluge
upravljanja cjelokupnim projektom sto ukljucuje vodenja razvoja, koordinacije tima te
implementacije i uspostave informacijskog sustava.

Napomena: ista referenca moze se koristiti za vise kriterija ukoliko kumulativno zadovoljava
vise kriterija.

Maksimalni broj bodova koji ponuditelj moze dobiti po ovom kriteriju je 5,00

Maksimalni broj bodova koji ponuditelj moze dobiti po ovom kriteriju je 5,00

Bodovi ¢e se dodijeliti sukladno tablici:

Rbr Opis Broj bodova Pojasnjenje
1 0 projekata 0,00 -
2 1 projekt 1,00 -
3 2 projekta 2,00 -
4 3 projekta 3,00 -
5 4 projekta 4,00 -
6 5 projekata 5,00 -

Dokazi potrebni za provjeru: Podaci se upisuju u Elektronicki oglasnik javne nabave (EOJN) i
sustav kreira dokument koji se prilaze uz e-ponudu.

Uz navedeno, potrebno je dostaviti popis projekata kojima stru¢njak prikazuje specificno
iskustvo, navodeci izravan kontakt narucitelja tih usluga kod kojeg narucitelj moze provjeriti
istinitost navoda.

Osim popisa projekata, za dokazivanje specificnog iskustva stru¢njaka potrebno je dostaviti
sljedece dokaze:
1. Dokument (Osobna referenca/Potvrda/lzjava) izdan na ime predlozenog strucnjaka i



potpisan od druge ugovorne strane (narucitelja), iz kojeg mora biti jasno vidljivo trazeno
iskustvo strucnjaka.

ili

2. Dokument (potvrda/referenca/drugi relevantni dokument) potpisan od druge ugovorne
strane (narucitelja) a izdan pravnoj osobi koja je izvrsila referentni ugovor u kojem su bili
obuhvacene usluge koje se traze za predlozenog strucnjaka, i

Dokument (Potvrda/lzjava/Imenovanje) izdan na ime predlozenog stru¢njaka i potpisan od
strane poslodavca, odnosno pravne osobe koja je izvrSila referentni ugovor, iz kojeg mora biti
jasno vidljivo trazeno iskustvo strucnjaka te veza izmedu strucnjaka i referentnog ugovora.

Svi projekti kojima se dokazuje specifi¢no iskustvo stru¢njaka moraju biti uspjesno
implementirani.

2.3. Specificno iskustvo strucnjaka - IT strucnjak za
razvoj aplikacija

Detaljni opis: Narucitelj kao treci kriterij odreduje specifi¢no iskustvo stru¢njaka - IT
strucnjaka za razvoj aplikacija, kojeg je ponuditelj prethodno nominirao.

Narucitelj trazi dokaz da nominirani stru¢njak ima odgovarajuce iskustvo u pruzanju usluga iz
domene ovog predmeta nabave.

Iskustvo u izradi i implementaciji aplikacija za upravljanje prometom u mirovanju, ukljucujuci
integraciju s vanjskim sustavima (npr. e-MUP, FINA, ostali GSB servisi, ERP-sustavi i sl.),
implementaciju poslovnih pravila i funkcionalnosti nadzora i upravljanja cijelim sustavom

naplate parkiranja.

Napomena: ista referenca moze se koristiti za vise kriterija ukoliko kumulativno zadovoljava
vise kriterija.

Maksimalni broj bodova koji ponuditelj moze dobiti po ovom kriteriju je 4,00

Maksimalni broj bodova koji ponuditelj moze dobiti po ovom kriteriju je 4,00

Bodovi ¢e se dodijeliti sukladno tablici:
Rbr Opis Broj bodova Pojasnjenje
1 0 projekata 0,00 -

2 1 projekt 1,00 -



Rbr Opis Broj bodova Pojasnjenje

3 2 projekta 2,00 -
4 3 projekta 3,00 -
5 4 projekta 4,00 -

Dokazi potrebni za provjeru: odaci se upisuju u Elektronicki oglasnik javne nabave (EOJN) i
sustav kreira dokument koji se prilaze uz e-ponudu.

Uz navedeno, potrebno je dostaviti popis projekata kojima strucnjak prikazuje specificno
iskustvo, navodeci izravan kontakt narucitelja tih usluga kod kojeg narucitelj moze provjeriti
istinitost navoda.

Osim popisa projekata, za dokazivanje specificnog iskustva struc¢njaka potrebno je dostaviti
sljedece dokaze:

1. Dokument (Osobna referenca/Potvrda/lzjava) izdan na ime predlozenog strucnjaka i
potpisan od druge ugovorne strane (narucitelja), iz kojeg mora biti jasno vidljivo trazeno
iskustvo struc¢njaka.

ili

2. Dokument (potvrda/referenca/drugi relevantni dokument) potpisan od druge ugovorne
strane (narucitelja) a izdan pravnoj osobi koja je izvrsSila referentni ugovor u kojem su bili
obuhvacene usluge koje se traze za predlozenog strucnjaka, i

Dokument (Potvrda/lzjava/Imenovanje) izdan na ime predlozenog strucnjaka i potpisan od
strane poslodavca, odnosno pravne osobe koja je izvrsila referentni ugovor, iz kojeg mora biti
jasno vidljivo trazeno iskustvo struc¢njaka te veza izmedu stru¢njaka i referentnog ugovora.

Svi projekti kojima se dokazuje specificno iskustvo strucnjaka moraju biti uspjesno
implementirani.

2.4. Specificno iskustvo strucnjaka - IT strucnjak za
integraciju sustava za nadzor

Detaljni opis: Narucitelj kao cetvrti kriterij odreduje specificno iskustvo strucnjaka - IT
strucnjaka za integraciju sustava za nadzor, kojeg je ponuditelj prethodno nominirao.

Narucitelj trazi dokaz da nominirani struc¢njak ima odgovarajuce iskustvo u pruzanju usluga iz
domene ovog predmeta nabave.

Iskustvo u integraciji sustava za nadzor putem rucne kontrole parkiranja (uredaji za redare),
mobilnih i nepokretnih kamera.



Napomena: ista referenca moze se koristiti za vise kriterija ukoliko kumulativno zadovoljava
vise kriterija.

Maksimalni broj bodova koji ponuditelj moze dobiti po ovom kriteriju je 3,00

Maksimalni broj bodova koji ponuditelj moze dobiti po ovom kriteriju je 3,00

Bodovi ¢e se dodijeliti sukladno tablici:

Rbr Opis Broj bodova Pojasnjenje
1 0 projekata 0,00 -
2 1 projekt 1,00 -
3 2 projekta 2,00 -
4 3 projekta 3,00 -

Dokazi potrebni za provjeru: Podaci se upisuju u Elektronicki oglasnik javne nabave (EOJN) i
sustav kreira dokument koji se prilaze uz e-ponudu.

Uz navedeno, potrebno je dostaviti popis projekata kojima strucnjak prikazuje specificno
iskustvo, navodeci izravan kontakt narucitelja tih usluga kod kojeg narucitelj moze provjeriti
istinitost navoda.

Osim popisa projekata, za dokazivanje specificnog iskustva strucnjaka potrebno je dostaviti
sljedece dokaze:

1. Dokument (Osobna referenca/Potvrda/lzjava) izdan na ime predlozenog strucnjaka i
potpisan od druge ugovorne strane (narucitelja), iz kojeg mora biti jasno vidljivo trazeno
iskustvo strucnjaka.

ili

2. Dokument (potvrda/referenca/drugi relevantni dokument) potpisan od druge ugovorne
strane (narucitelja) a izdan pravnoj osobi koja je izvrsila referentni ugovor u kojem su bili
obuhvacéene usluge koje se traze za predlozenog strucnjaka, i

Dokument (Potvrda/lzjava/Imenovanje) izdan na ime predlozenog stru¢njaka i potpisan od
strane poslodavca, odnosno pravne osobe koja je izvrSila referentni ugovor, iz kojeg mora biti
jasno vidljivo trazeno iskustvo strucnjaka te veza izmedu stru¢njaka i referentnog ugovora.

Svi projekti kojima se dokazuje specifi¢no iskustvo stru¢njaka moraju biti uspjesno
implementirani.



2.5. Specifi¢no iskustvo strucnjaka - IT strucnjak za
integraciju sustava za naplatu

Detaljni opis: Narucitelj kao peti kriterij odreduje specificno iskustvo strucnjaka - IT strucnjaka
za integraciju sustava za naplatu, kojeg je ponuditelj prethodno nominirao.

Narucitelj trazi dokaz da nominirani strucnjak ima odgovarajuce iskustvo u integraciji sustava
za naplatu.

Napomena: ista referenca moze se koristiti za vise kriterija ukoliko kumulativno zadovoljava
vise kriterija.

Maksimalni broj bodova koji ponuditelj moze dobiti po ovom kriteriju je 3,00
Maksimalni broj bodova koji ponuditelj moze dobiti po ovom kriteriju je 3,00

Bodovi ce se dodijeliti sukladno tablici:

Rbr Opis Broj bodova Pojasnjenje
1 0 projekata 0,00 -
2 1 projekt 1,00 -
3 2 projekta 2,00 -
4 3 projekta 3,00 -

Dokazi potrebni za provjeru: Podaci se upisuju u Elektronicki oglasnik javne nabave (EOJN) i
sustav kreira dokument koji se prilaze uz e-ponudu.

Uz navedeno, potrebno je dostaviti popis projekata kojima strucnjak prikazuje specificno
iskustvo, navodedi izravan kontakt narucitelja tih usluga kod kojeg narucitelj moze provjeriti
istinitost navoda.

Osim popisa projekata, za dokazivanje specificnog iskustva stru¢njaka potrebno je dostaviti
sljedece dokaze:

1. Dokument (Osobna referenca/Potvrda/lzjava) izdan na ime predloZzenog strucnjaka i
potpisan od druge ugovorne strane (narucitelja), iz kojeg mora biti jasno vidljivo trazeno
iskustvo strucnjaka.

ili

2. Dokument (potvrda/referenca/drugi relevantni dokument) potpisan od druge ugovorne
strane (narucitelja) a izdan pravnoj osobi koja je izvrsila referentni ugovor u kojem su bili



obuhvacene usluge koje se traze za predlozenog strucnjaka, i

Dokument (Potvrda/lzjava/Imenovanje) izdan na ime predlozenog strucnjaka i potpisan od
strane poslodavca, odnosno pravne osobe koja je izvrsila referentni ugovor, iz kojeg mora biti
jasno vidljivo trazeno iskustvo strucnjaka te veza izmedu strucnjaka i referentnog ugovora.

Svi projekti kojima se dokazuje specificno iskustvo strucnjaka moraju biti uspjesno
implementirani.

2.6. Produzeni jamstveni rok na opremu, sustav i
radove

Detaljni opis: Narucitelj kao Sesti kriterij za odabir ekonomski najpovoljnije ponude odreduje
jamstveni rok na opremu, sustav i radove

Minimalni jamstveni rok je 36 mjeseci od dana primopredaje predmeta nabave.
Produzeni jamstveni rok na opremu, sustav i radove moze iznositi maksimalno 24 mjeseca.

Maksimalni broj bodova koji ponuditelj moze dobiti po ovom kriteriju je 10,00
Maksimalni broj bodova koji ponuditelj moze dobiti po ovom kriteriju je 10,00

Bodovi ¢e se dodijeliti sukladno tablici:

Rbr Opis Broj bodova Pojasnjenje
1 0 mjeseci 0,00 -
2 6 mjeseci 4,00 -
3 12 mjeseci 6,00 -
4 18 mjeseci 8,00 -
5 24 mjeseca 10,00 -

Dokazi potrebni za provjeru: Podaci se upisuju u Elektronicki oglasnik javne nabave (EOJN) i
sustav kreira dokument koji se prilaze uz e-ponudu.



